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A los funcionarios y a los empleados de la
Compaiiia, les exhortamos a velar por el
cumplimiento de la ley y la
reglamentacion aplicables, y a promover
el uso efectivo, econdmico, eficiente y
ético de los recursos del Gobierno en
beneficio de nuestro Pueblo. Les
agradecemos la cooperacion que nos
prestaron durante nuestra auditoria.

Aprobado por:

Oficina del Contralor de Puerto Rico

General

Determinar si las operaciones fiscales de
la Compaiiia se efectuaron de acuerdo
con la ley y la reglamentacidn aplicables.

Hicimos una auditoria de cumplimiento de la Compaiiia de Fomento Industrial
de Puerto Rico (Compaiiia) a base de los objetivos de auditoria establecidos; y
de la facultad que se nos confiere en el Articulo Ill, Seccién 22 de la Constitucion
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y en la Ley Num. 9 del 24 de julio

de 1952, segiin enmendada; y en cumplimiento de nuestro Plan Anual de
Auditorias.

Este Informe contiene el resultado del examen que realizamos de los objetivos
de auditoria. El mismo esta disponible en nuestra pagina en Internet:
WWW.OCpr.gov.pr.

Opinidon
Favorable
Las pruebas efectuadas y la evidencia en nuestro poder revelaron que las

operaciones de la Compafiia objeto de este Informe se realizaron, en todos los
aspectos significativos, de acuerdo con la ley y la reglamentacién aplicables.

Objetivos
Especificos

1- Evaluar la contratacion y los desembolsos
de los servicios de mantenimiento,
reparacion y conservacion de las
propiedades de la Compaiiia, segun lo
establecido en la Ley Num. 18 de 1975,
segun enmendada; la Ley 237-2004,
segln enmendada; el Procedimiento de
Contratacion de 2011; el Procedimiento
de Reembolsos de 2022; y los contratos
formalizados, para determinar lo
siguiente:

No se comentan
hallazgos

a. ¢Se formalizaron los contratos antes Si
de comenzar a prestarse los servicios;
y se radicaron en la Oficina del
Contralor de Puerto Rico (OCPR) en el
término requerido?

No se comentan
hallazgos

b. ¢Se presentarony revisaron los Si
informes de los trabajos realizados?

No se comentan
hallazgos

c. ¢Se ofrecieron los servicios y se Si
efectuaron los pagos, segun lo
estipulado en la contratacién?

No se comentan
hallazgos

d. ¢Los desembolsos se efectuaron Si
segln la reglamentacion aplicable?


http://www.ocpr.gov.pr/

Informacion sobre la unidad auditada

La Compaiiia fue creada en virtud de la Ley Num. 188 del
11 de mayo de 1942, Ley de la Compaiiia de Fomento
Industrial de Puerto Rico, segin enmendada, con el
propdsito de alentar, persuadir e inducir al capital privado
a iniciar y mantener en operacion, y en cualquier otra
forma, promover el establecimiento y funcionamiento de
toda clase de operaciones comerciales, cooperativista o de
mineria, y operaciones industriales relacionadas con el
aprovechamiento, la elaboracién y la manufactura
mediante el uso de materia prima.

El 22 de junio de 1994 el entonces gobernador aprobd el
Plan de Reorganizacion 4 (Plan), segin enmendado, el cual
cred el Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio (Departamento) y agrupo a varias entidades
gubernamentales que tienen funciones de planificar,
promover y fomentar iniciativas de desarrollo econémico.
Entre las entidades gubernamentales agrupadas se
encuentra la Compainiia, que esta adscrita al
Departamento.

Mediante la Ley 203-1997, se derogé la ley creadora de la
Administracion de Fomento Econdmico, y se transfirieron
los poderes, las facultades y las funciones de esta a la
Compaiiia.

Mediante la Ley 141-2018, Ley de Ejecucion del Plan de
Reorganizacion del Departamento de Desarrollo
Econdémico y Comercio de 2018, se transfirieron al
Departamento las funciones de promocién e incentivos
que ejercia la Companiia; y se incluyd, como parte de la
reestructuracion, las oficinas de Tecnologias de
Informacién y de Asesoramiento Legal; y las dreas de
Finanzas, Servicios Generales y Bienes Raices dentro de la
Secretaria Auxiliar de Servicios Administrativos del
Departamento?.

Los poderes corporativos y la politica publica de la
Compaiiia son ejercidos por la Junta de Directores
integrada por el secretario de Desarrollo Econémico y
Comercio, quien es el presidente; el director de la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico?; el secretario de Hacienda; el presidente de la
Junta de Planificacidn; y tres miembros del sector privado,
nombrados por el gobernador, con el consejoy
consentimiento del Senado de Puerto Rico.

El director ejecutivo de la Compaiiia es nombrado por el
gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado
de Puerto Rico. El director ejecutivo desempena su cargo a
voluntad de la Junta y su compensacion es la que esta
determine. El director ejecutivo estd a cargo de las
actividades y tiene aquellos poderes que se le provean por
reglamento, sujeto al control de la Junta.

La estructura organizacional de la Compafiia se compone
de la Oficina del Director Ejecutivo y del Area de Bienes
Raices que, a su vez, se compone de las oficinas de
Desarrollo Estratégico de Bienes Raices y de
Administracion de Propiedades.

Los recursos para financiar las actividades operacionales
de la Compaiiia, y para sus gastos de funcionamiento
provienen, principalmente, de los ingresos que generan
por los servicios relacionados con los arrendamientos y la
venta de sus propiedades industriales.

Los estados financieros auditados al 30 de junio de 2023
reflejaron que la Compaifiia tenia un superavit acumulado
de $53,882,000. Los ingresos y gastos, del 1 de julio de 2020
al 30 de junio de 20233, reflejaron que la Compafiia generé
ingresos por $191,656,000 e incurrid en gastos por
$152,006,000.

Los anejos 1y 2 contienen una relacién de los miembros
principales de la Junta de Directores y de los funcionarios
principales de la Companiia durante el periodo auditado.

L El 28 de septiembre de 2022 el director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) autorizé una enmienda a la estructura
organizacional del Departamento, por lo que las oficinas de Finanzas, Servicios Generales y Bienes Raices estan dentro de la
Secretaria Auxiliar de Administracién y Finanzas. La Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales responde a la Oficina de la

Subsecretaria.

2 En el Articulo 16 de la Ley 2-2017 se establece que el director de la Autoridad, o su designado, sustituira en lo sucesivo al
presidente del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico en toda junta, comité, comisidn o consejo donde el presidente

del Banco sea miembro por ley, orden ejecutiva o reglamento.

3 El 21 de marzo de 2025 el ejecutivo de Cumplimiento Fiscal del Departamento indicé que los Ultimos estados financieros emitidos

por la Compafiia son del 30 de junio de 2023.



La Compaifiia cuenta con una pagina en Internet, a la cual
se puede acceder mediante la siguiente direccion:
www.pridco.pr.gov. Esta péagina provee informacion
acerca de los servicios que presta dicha entidad.

Comunicacion con la gerencia

Las situaciones determinadas durante la auditoria fueron
remitidas al Sr. Eric Santiago Justiniano, director ejecutivo,
mediante carta del 14 de febrero de 2025. Este remitié sus
comentarios mediante carta del 24 de febrero de 2025.
Luego de evaluar los comentarios, la materialidad y las
acciones correctivas presentadas por el director ejecutivo,
determinamos no incluir hallazgos en este Informe.

Control interno

La gerencia de la Compaiiia es responsable de establecer
y mantener una estructura del control interno efectiva
para proveer una seguridad razonable en el logro de lo
siguiente:

* |a eficiencia y eficacia de las operaciones;
¢ |a confiabilidad de la informacidn financiera;

¢ el cumplimiento de las leyes y la reglamentacién
aplicables.

Nuestro trabajo incluyd la comprensién y evaluacion de
los controles significativos para los objetivos de esta
auditoria. Utilizamos dicha evaluaciéon como base para
establecer los procedimientos de auditoria apropiados a
las circunstancias, pero no con el propédsito de expresar
una opinién sobre la efectividad de la estructura del
control interno de la Compaiiia.

A base del trabajo realizado, no identificamos deficiencias
significativas relacionadas con los controles internos que
ameriten comentarse en este Informe. Sin embargo,
pueden existir deficiencias de controles internos
significativas que no hayan sido identificadas.

Alcance y metodologia

La auditoria cubrié del 1 de julio de 2020 al 15 de enero
de 2025. En algunos aspectos examinamos transacciones
anteriores. El examen lo efectuamos de acuerdo con las
normas de auditoria gubernamental aceptadas contenidas
en el Government Auditing Standards, emitido por la
Oficina de Rendicion de Cuentas del Gobierno de Estados
Unidos (GAO, por sus siglas en inglés). Estas normas
requieren que planifiquemos y realicemos auditorias para
obtener evidencia suficiente y apropiada que proporcione

una base razonable para nuestra opinion y hallazgos,
relacionados con los objetivos de la auditoria. En
consecuencia, realizamos las pruebas que consideramos
necesarias, a base de muestras y de acuerdo con las
circunstancias, segln nuestros objetivos de auditoria.
Realizamos pruebas tales como entrevistas a funcionarios,
empleados y contratistas; examenes y andlisis de informes
y de documentos generados por la unidad auditada o por
fuentes externas; pruebas y andlisis de informacién
financiera, de procedimientos de control interno, y de
otros procesos; e informacion pertinente a los objetivos de
la auditoria.

Consideramos que la evidencia obtenida proporciona una
base razonable para nuestra opinioén.

Evaluamos la confiabilidad de los datos obtenidos de los
madulos “Account Payable”, “Voucher” y “Contrato” del
Financial Accountant System, que contienen las
transacciones relacionadas con los contratos de servicios
no profesionales, de mantenimiento, reparaciony
conservacién de las propiedades inmuebles, y de
desembolsos de la Compaiiia. Como parte de dicha
evaluacion, entrevistamos a los funcionarios con
conocimiento del sistema y de los datos; realizamos
pruebas electrdnicas para detectar errores evidentes de
precisién e integridad; y revisamos la documentacién e
informacién existente sobre los datos y el sistema que los
produjo. Determinamos que los datos eran suficientemente
confiables para este Informe.



Anejo 1 - Miembros de la Junta de Directores durante el periodo auditado

NOMBRE PUESTO PERIODO
DESDE HASTA
Hon. Sebastian Negrén Reichard presidente 7 ene. 25 15 ene. 25
Sr. Manuel Cidre Miranda " 4 ene. 21 31 dic. 24
Ing. Manuel Laboy Rivera " 1jul. 20 31 dic. 20
Lcda. Sasha Rullan Ferrer secretaria corporativa 1lsep.24 15 ene. 25
Lcdo. Edil R. Barbosa Vazquez secretario corporativo 20 abr. 24 30 ago. 24
Lcdo. Bryan O'Neill Alicea " 14 mar. 23 19 abr. 24
Lcdo. Carlos J. Rios Pierluisi " 30 mar. 22 13 mar. 23
Lcdo. José Sanchez Acosta ”4 25ene. 21 29 mar. 22
Lcdo. Gabriel Maldonado Gonzalez " 1jul. 20 31 dic. 20

4 Vacante del 1 al 24 de enero de 2021.



Anejo 2 - Funcionarios principales de la entidad durante el periodo auditado®

NOMBRE PUESTO PERIODO
DESDE HASTA
Sr. Eric Santiago Justiniano director ejecutivo 2 ene. 25 15 ene. 25
Lcdo. Carlos J. Rios Pierluisi "6 16 mar. 23 1 ene. 25
Lcdo. Javier J. Baydn Torres " 4 ene. 21 15 mar. 23
Ing. Manuel A. Laboy Rivera " 1jul. 20 31 dic. 20
Lcdo. Carlos J. Rios Pierluisi subdirector ejecutivo’ 16 mar. 23 15 ene. 25
Lcda. Marlena Riccio Paniagua subdirectora ejecutiva® 1 mar. 21 30sep. 21
Lcdo. Julio R. Benitez Torres subdirector ejecutivo 1jul. 20 31 dic. 20
Lcda. Sasha Rullan Ferrer asesora legal general y asuntos 1lsep.24 15 ene. 25
legislativos
Lcdo. Edil R. Barbosa Vazquez asesor legal general y asuntos 16 may. 24 31ago. 24
legislativos
Lcdo. Bryan O'Neill Alicea " 16 mar. 23 15 may. 24
Lcdo. Carlos J. Rios Pierluisi " 1jul. 21 15 mar. 23
Lcdo. José Sanchez Acosta ”9 25ene. 21 30jun. 21
Lcdo. Gabriel Maldonado Gonzalez " 1jul. 20 31 dic. 20
Lcda. Wilma I. Lépez Mora oficial principal de Bienes 16 abr. 21 15 feb. 24
Raices™
Sra. Jamille E. Muriente Diaz " 15 ene. 21 15 abr. 21
Sr. Noel Pérez Caraballo " 1 oct. 20 14 ene. 21
Sr. Aldo |. Rodriguez Morales " 1jul. 20 30 sep. 20
Sra. Jamille E. Muriente Diaz oficial principal de Finanzas 16 abr. 21 15 ene. 25
Interina
Sr. Rubén Rivera Lépez " 1jul. 20 15 abr. 21
Ing. Joel Meléndez Rodriguez director de Administracién de 1jul. 20 15 ene. 25
Propiedades
Sra. Michelle M. Torres De Jesus directora de Desarrollo 18 jul. 24 15 ene. 25
Estratégico de Bienes Raices
Interina

> No se incluyen interinatos menores de 30 dias.

6 Ocupé el puesto interinamente.

7 Vacante del 1 de octubre de 2021 al 15 de marzo de 2023.
8 Vacante del 1 de enero al 28 de febrero de 2021.

% Vacante del 1 al 10 de enero de 2021.

19 vacante del 16 de febrero de 2024 al 15 de enero de 2025.



NOMBRE

Srta. Vangie Santiago Ortiz

Lcda. Vianca Rivera Roman
Lcda. Wilma I. Lopez Mora
Lcdo. Carlos J. Rios Pierluisi

Sr. José A. Santiago Méndez

PUESTO

directora de Desarrollo
Estratégico de Bienes Raices

”

”

director de Desarrollo
Estratégico de Bienes Raices
Interino

”

DESDE
16 mar. 23

16 abr. 21
1 mar. 21
25ene. 21

1jul. 20

PERiODO
HASTA
15jul. 24

15 mar. 23
15 abr. 21
28 feb. 21

24 ene. 21
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Fiscalizar las transacciones de la propiedad y de los fondos publicos, con independencia y objetivic
para determinar si se han realizado de acuerdo con la ley, y atender otros asuntos encomendadc

Promover el uso efectivo, econdmico, eficiente y ético de los recursos del Gobierno en beneficio de nues

UBICA
I FXCH FNEIA

PRINCIPIOS PARA LOGRAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA DE EXC
Dichos principios se incluyen en la Carta Circular OC-18-19 del 27 de abril de 2018 y est

QUERELLAS

Apoyenos en la fiscalizacion de la propiedad y de los fondos publices.
1-877-771-3133 | (787) 754-3030, ext. 2803 o0 2805
qguerellas@ocpr.gov.pr

Las querellas sobre el mal uso de la propiedad y de los fondos publicos pueden presentarse, de manera confidenc
por correo o teléfono o mediante correo electronico. Puede obtener mas informacion en la pagina de Interne
seccion Queréllese.

INFORMACION DE CONTACTO
Q 105 Avenida Ponce de Ledn Hato Rey, Puerto Rico

e’ PO Box 366069 San Juan, Puerto Rico 00936-6069

@ (787) 754-3030 (787) 751-6768

@ WWW.OCPF.ZoV.pr @ ocpr@ocpr.gov.pr

SiGANOS
Le invitamos a mantenerse informado a través de nuestra pagina de Internet y las redes soci


https://www.ocpr.gov.pr/wp-content/uploads/2023/06/12-PRINCIPIOS-PARA-LOGRAR-UNA-ADMINISTRACION-PBLICA-DE-EXCELENCIA-REV-JUNIO-2023.pdf
https://www.ocpr.gov.pr/wp-content/uploads/2023/06/12-PRINCIPIOS-PARA-LOGRAR-UNA-ADMINISTRACION-PBLICA-DE-EXCELENCIA-REV-JUNIO-2023.pdf
https://www.ocpr.gov.pr/querellese/
mailto:querellas@ocpr.gov.pr
https://www.ocpr.gov.pr/
mailto:ocpr@ocpr.gov.pr
https://www.facebook.com/ocpronline
https://x.com/ocpronline
https://www.instagram.com/contraloria_pr/
https://www.youtube.com/@prensa_ocpr
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